Felle groei voor containerstripper
en -stuffer H&L Services
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H&L Services uit Aartselaar zal Zijn personeelsbestand dit jaar waarschijnlijk bijna verdubbelen. Ook
een uitbreiding naar West-Vlaanderen en Limburg staat op het programma. Volgens CEO Walter
Vandeperre is de groei dit jaar heftig.

® H&L Sennces, Koen Broos

Het strippen en stuffen (lossen en laden) van containers op locatie bij de klant is de specialiteit van H&L
Services, dat in 2005 van start ging. Het is onder andere actief voor DSV, ODTH, Kushne+Nagel, NedCargo,
Food Warehouse & Distribution, Varo, en Manna. “De jongste jaren groeiden we lichtjes, met zo'n drie a vier
procent per jaar en behandelden we gemiddeld 15.000 teu per jaar. Dit jaar hebben we een aantal grote
nieuwe klanten bij gekregen, waaronder Milcobel in Kallo en H. Essers op een site in Kortrijk. Tegelijkertijd
geven bestaande klanten ons meer werk. Hierdoor kende het eerste kwartaal een groei van 18% en het
tweede zelfs van 32%", zegt Vandeperre

“Voor de eerste helft van 2018 was de gemiddelde groei 25% en de vooruitzichten voor de rest van het jaar
Zijn uitstekend. De kaap van de 20.000 teu op jaarbasis komt in zicht. Hiervoor is het aantal medewerkers de
jongste maanden met negen gegroeid tot een veertigtal. Daarnaast zetten we tussen tien en twintig
uitzendkrachten in. Vijf van die mensen gaan we in augustus vast aanwerven. Ik verwacht dat wij tegen het
einde van dit jaar vijftig mensen vast in dienst zullen hebben. Dat is bijna het dubbele van vorig jaar.”

Gedaanis gedaan

Volgens Vandepermre zal het niet gemakkelijk zijn om die mensen te vinden. “Maar dat geldt evenzeer voor
onze klanten. Het is specialistenwerk. Het vraagt kennis en ervaring om een confainer goed te lossen of te
laden. Maar wij vinden ze wel, omdat wij het principe huldigen dat mensen hun werk plezant moeten vinden.
We zijn in dat opzicht atypisch: wij werken bijvoorbeeld volgens een ‘gedaan is gedaan’-stramien. Als de
mensen vroeger kKlaar zijn met hun werk, mogen ze naar huis. Met behoud van loon.”



Dat het specialistenwerk is, verklaart volgens hem waarom steeds meer bedrijven het strippen en stuffen
uitbesteden. "Vandaag ontvangen ze vier containers, morgen &én, overmorgen vijf, een week geen. Die
variaties kun je niet opvangen met eigen mensen die genoeg ervaring hebben om goed werk te leveren.”

Limburgen West-Vlaanderen

De groei van het personeelsbestand is ook gelinkt aan de geografische uitbreiding van het werk.
“Oorspronkelijk waren we actief in een straal van 50 km rond Antwerpen. De activiteiten zijn fors gegroeid
langsheen het Albertkanaal in de Kempen. Vandaag wordt 40% van de omzet gegenereerd in Olen en Geel,
maar we merken een stijging van de vraag in Hasselt, Genk en Tongeren. Daar willen we meer op inspelen”,
zegt Vandeperre, die niet uitsluit dat H&L op termijn ook in Luik actief wordt.

Het bedrijf breidt eveneens westwaarts uit. “Wij hebben nu al een aantal mensen in Gent, die tot aan de
Franse grens en in de streek rond Zeebrugge werken. Op vrij korte termijn Zullen we dus heel Viaanderen
afdekken.”

De groei van die activiteiten is organisch. “Bestaande klanten geven ons meer werk en zij maken eigenlijk
mond-tot-mondreclame voor ons. Ik doe zelf geen harde prospectie. Want dan zouden wij de groei niet meer
aankunnen”, zegt hij tot slot.
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